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Contratacio de escola - téenico especializado —~ Téenice de Sadde (Enfenmeiro) - Outvbre de 2022
Um horiirio de 9 horas

Nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27 de junho, na redagfio que the foi conferida pelo Decreto- Lei
n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragio de Retificagdio n,* 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.°
0/2016, de 7 de margo, ¢ ainda, Decreto-Lei n.® 28/2017, de 15 de margo, informo que se encontra aberto, neste
agrapamento, concurso de contratagiio de escola para um hordrio de 9 (rove) horas semanais para o exercicio das fungdes
de técnico especializado.

1. Modalidade de contrato de

trabalho:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolitive certo,

2. Duragae do contiato: Anual fano letivo 2022/2023).
3. Local de trabalho: Agrupamenio de Escolas D, Antonio Taipa - Freanumnde, concelfio de Pagos de Ferreira
4. Caracterizagdo das Lecionacdo das disciplinas Gestao e Organizacdo dos Servigos e Culdados de Satide e Higiene, Seguranca e

fungoes a exercer: Cuidados Gerais do curso profissional Téenico Auxiliar de Saide,

3. Requisitos de admissio Habilitagoes académicas minimas exigidas — Licenciatura em enfermagem.

6. Formalizaciio das

candidaturas Pdgina da DGAE - lips :/hwaw.dgae.mec.ptf - na area de Contratacio de Escola.

a) Avaliagio do poitfdlio (AP), com penderngdio de 30 Yo; com 08 seguintes suberitérios:
ay) Formagdo na drea, com ponderagio de 26%,
Liceneiatura - pontuada com (190}
Mestrade ou doutoramento - pontuada com (20)
a2 Experiéncia na lecionagdo de Gestio e Organizacdo dos Servicos e Cuidados de Satide, Comunicagdo e
Relagdes Interpessoais, Higiene, Seguranca e Cuidados Gerais e Smide, com ponderacdo de 10 %;
Nimero de dias de lecionagio destas disciplinas igual a 0 - pomuada com (0)
Numere de dias de lecionagiio destas disciptinas inferior a 200 - pomuada com (4}
Niumncro de dias de lecienagie destas disciplinas de 200 a 500 - pontuada com (8)
7. Crittrios ¢ suberitérios de Niunero de dias de Jecionagio destas discipiinas superior a 500 - pontuada coms {10)
selegdo: b) Nitmero de anos de experiéacia profissionai na area (EP), com uma ponderagio de 35 %.
by Experiéncia como formador/docenie na area, com ponderago de 35 %
Numero de anos como formador docente na area igual a G - pontunda com {0)
Numere de anos como fenmador docente oo drea inferior a 2 - pontuada com (25)
Numere de anos como fonnador docente na area igual ou supenor a 2 - pontuada com (35)

¢j Entrevista de avaliagiio de competéncias (EAC), com uma ponderagiio de 35 % {apiicdvel apenas aos primeives 10
candidatos, a convocar por tranches sucessivas. por orden decrescente de classificagdo conjunta das alineas anteriores).
Expenéncias e projelos desenvolvides no mbito do servige de sadde - pontuada mé {10}
Facilidade de expressdo, de comunicaciio ¢ de relacionamento interpessoal - pontuada até (10}
Mawridade Profissional - pomuada até (10}
Molivacie para o exereicio da funcio - pontuada awé {3}

As entrevistas seriio realizadas por tranches sucessivas de 10, por ordem decrescente da graduagiio correspondente as
alineas a) e b) do ponto 7, a1é estar suprida a necessidade.

A convocatdria para a entrevista serdt feita por via telefonica e/ou correio ¢letrdnico com o minime de 24 horas de
antecedéneia. Poderd ser feita no proprio dia caso haja acordo expresso entre escola ¢ candidato.

A entrevista de avaliagio de competéncias nilo devera ter duragito superior a 5 minutos.

A falta A entrevista determina a exclusio do concurso.

8. Mdtodo de selegdo

Os candidalos serdio ordenados, por ordem decrescente da pontuagio obtida na Avaliagio Final, numa escala de ¢
(zera) a 20 {vinte) pontos.

Serdo sclecionados os candidatos que obtiverem a pontuagiio mais elevada resultante da formula:
AP(30%)EP(35% )+ EAC(35%).

Em caso de empate o critério de desempate serd a portuaciio mais elevada da entrevista.

Serdio objeto de exclusdo os candidatos que nio apresentem prova documental de acordo com o disposto no o 2 do
anigo n" 41 do Decreto-Lei n.” 28/2017, de [5 de margo.

9. Ordenagiio dos candidatos

A data limite pata encerramento do concurso ¢ fixada na platatorma SIGRHE da pagina da DGAE.

O curriculo ¢ o portfélio (que inclui a FICHA DE CONCURSO em formato excel) deverdio ser enviados para o enderego
direcao@aefreamunde,com até i data limite fixada na plataforma SIGRHE para encerramento do concurso.

A ficha de coneurso poderd ser descarregada da pagina deste agrupamesnto (help; 7aefreamundeg.com:} A

ficha de coneurso tem de ser enviada em formato Excel, totalmente preenchida,

A nfio apresentagiio, ou 0 envio incorreto, dos documentos, podera determinar a exclusio do concurso.

A lista ordenada de classificagio final serd afixada na sede do Agrupamento € publicada na pagina eletrénica do
Agrupamento - hitp:/agrupfreamunde.com/ - a partir do dia destinado & Entrevista de Avaliaglio de Competéncias,

O prazo de reclamagio do resultado final do concueso terming as £6:00h, do 2 dia {til, contado a pantir do dia da
afixagdo da lista de classificagdo final.

10, Prazos

Presidente: Amincia da Conceigiio Nogueira dos Santos

1* Vogal efetivo: Carlos Manuel de Sousa Femandes de Oliveira

2 Vogal efetivo: Ténia Maria Martins Guimariies

Vogal suplente: Antonio José Teixeira Meades

O Presidente do Jri serd substituido nas suas taltas e impedimentos pelo 1* Vogal efetivo,

1 1. Composicio do Jari:

Freamunde, 4 de outubro de 2022
A Diretora

Eﬁméncia Santos)



